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ORIENTACOES SOBRE A PERDA DA VIGENCIA MEDIDA PROVISORIA 927.2020

1) DO TELETRABALHO

A Medida Provisdria n. 927/2020 permitia ao empregador alterar, unilateralmente, o
regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no
contrato individual de trabalho.

Para o retorno ao trabalho presencial a previsdo é o que o mesmo poderia ser comunicado
ao empregado em 48 horas.

Apds perda da vigéncia seria recomendavel a realizacdo de alteracdo de regime mediante
acordo escrito com o empregado, obedecendo as regras do art. 75-A e seguintes da CLT. Essa
alteracdo podera ser feita de forma digital com a coleta de aceite do empregado.

Com relac¢do ao retorno, pela CLT, o mesmo devera ser comunicado no prazo de 15 dias de
antecedéncia. Caso seja necessario um prazo menor também sera importante colher aceite do
empregado com a concordancia do prazo.

2) DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

A MP 927 permitia ao empregador, unilateralmente, antecipar as férias do empregado.

As férias ja antecipadas estdo validas, e serdo compensadas nas férias futuras. Se ainda
nao pago, o adicional de um tergo de férias podera ser pago até 20.11.2020 (CF, art. 52, XXXVI, Dec.
Lei n. 4.657/1942, art. 69, CLT, art. 458).

A partir de julho se as partes desejarem essa antecipagdo sé poderd ser feita mediante
acordo escrito com o empregado, e o pagamento das férias devera obedecer as regras do art. 129 e
seguintes da CLT.

3) DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS
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A MP 927 permitia empregador, unilateralmente, conceder férias coletivas de uma forma
mais simplificada e sem burocracia.
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Apds a perda da vigéncia, as férias coletivas ja concedidas sao validas para todos os fins e
efeitos (CF, art. 52, XXXVI, Dec. Lei n. 4.657/1942, art. 62, CLT, art. 458).

A partir de julho a concessao de férias coletivas devera atender ao preceito do art.139 e

segs. da CLT, com a comunicacdo ao Ministério da Economia e ao sindicato representativo da
categoria profissional e no prazo minimo de 15 dias antes do seu inicio.

4) DO BANCO DE HORAS

A MP 927 permitia empregador, unilateralmente, a interrupcdo das atividades e a
constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor
do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal,
para a compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica.

Os bancos de horas ja efetuados feitos na vigéncia da MP 927 continuam valendo, até que
se exaure eventual crédito existente no banco (CF, art. 52, XXXVI, Dec. Lei n. 4.657/1942, art. 69,
CLT, art. 458) e poderdo ser compensados em até 18 meses (como previsto no texto da referida
MP).

A partir de julho a instituicdo de banco de horas devera respeitar o disposto no art. 59-A da
CLT e sé podera ser feito mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

Na pratica, o DP/RH terd que trabalhar com dois bancos e duas formas de compensacdo (o
crédito das horas até julho poderd ser compensado em 18 meses e os créditos/horas a partir de
julho voltam a ser compensados da forma anterior, ou seja mediante o disposto em acordo ou
convencao coletiva).

5) DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A MP 927 suspendeu a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho
de 2020, respectivamente.

Assim, o recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020 podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos
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no art. 22 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990. (CF, art. 52, XXXVI, Dec. Lei n. 4.657/1942, art. 62,
CLT, art. 458).

A partir de junho o recolhimento do FGTS serd normal, a ser efetuado mensalmente, na
forma da Lei n. 8.036/1990. Significa dizer que o FGTS de junho em diante devera ser recolhido na
forma e prazos normais.

6) PRORROGAGAO DE VALIDADE DOS ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS

A MP 927 permitia ao empregador, unilateralmente, prorrogar a validade dos acordos e as
convencoes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de
entrada em vigor da Medida Provisdria pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste prazo.
(art. 30).

Com a perda da vigéncia os acordos e convencdes prorrogados durante a vigéncia da MP
927, vencerdo, no maximo, em 17.12.2020 (90 dias contados a partir de 180 dias calculados a partir
de 22.03.2020.

A partir de julho de 2020 qualquer acordo ou convencdo coletiva ndo prorrogada, vencerd
na data nela mesma prevista, vedada a ultratividade, salvo acordo entre sindicatos ou entre
sindicato e empresa.

Permanecemos a disposi¢cdo para questionamentos e novas orientacées.
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