CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022 / 2024

CATEGORIA DIFERENCIADA

FEDERAGAO N TRAB M M GERAUX A C CAFE GER A AD ARM GER, CNPJ n. 34.123.208/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDOQ FIRMINO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 75.086.637/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). ROSANGELA CANISSO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2022 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
"Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral" ,conforme Portaria 3.204/88,
integrantes do 3°grupo "Trabalhadores no Comércio Armazenador®, do plano da Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

s salarios fixos dos integrantes da categoria, ja corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de Trabalho
anterior, serdo reajustados a partir de 01 DE AGOSTO DE 2022, com a aplicagdo do percentual de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento) para salarios até R$ 3.000,00; de 4,5% (quatro virgula ¢inco por cento)
para salarios de R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00; 3,5% {trés virgula cinco por cento) para - salarios de R$
4.001,00 a R$ 5.000,00; 2,5% (dois virgula cinco por cento} para salarios de R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00
e reajuste no valor fixo de R$ 260,00 para salarios acima de R$ 6.001,00 e a partir de 01 DE
NOVEMBRO DE 2022, com a aplicagdo do percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) para
salarios até R$ 3.000,00; de 4,5% {quatro virgula cinco por cento) para salarios de R$ 3.001,00 a R$
4.000,00; 3,5% (trés virgula cinco por cento) para - salarios de R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00; 2,5% (dois

virgula cinco por cento) para salarios de R$ 6.001,00 a R$ 6.000,00 e reajuste no valor fixo de R$
250,00 para salarios acima de R$ 6.001,00.
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§ 1°. Aos empregados, admitidos a
clausula, proporcionalmente ao te

pés 01 de julho de 2021, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
mpo de servigo, conforme tabela abaixo:

INDICE DO REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DE 01.08.2022

MES DE ADMISSAO | Salarios até R$ | Salarios entre R$ | Salarios entre R$ Salarios entre R$
3.000,00 3.001,00 aR$ 4.001,00 a RS 5.001,00 a R$
4.000,00 6.000,00 6.000,00

JULHO/2021 5,5% 4,50% 3,50% 2,50%

AGOSTO /2021 5,05% 4,05% 3,05% 2,05%

SETEMBRO/2021 4,60% 3,60% 2,60% 1,60%

OUTUBRO/2021 4,15% 3,15% 2,18% 1,15%

NOVEMBRO/2021 3,70% 2,70% 1,70% 0,70%

DEZEMBRO0/2021 3,25% 2,25% 1,.25% 0,25%
JANEIRO/2022 2,80% 1,80% 0,80% 0%
FEVEREIRQ/2022 2,35% 1,35% 0,35% 0%
MARCO0/2022 1,90% 0,90% 0% 0%
ABRIL/2022 1,45% 0,45% 0% 0%
MAIO/2022 1,00% 0% 0% 0%
JUNHO/2022 0,55% 0% 0% 0%

r“iﬁ“ﬁé“s'b'é“ﬁﬁﬂﬂé‘fé”éﬁfAﬁﬁE’"A‘"'ﬁ}&ﬁ”ﬁi‘i“ DE 01.11.2022 (sobre salario do més de junho/2022)

"MES DE ADMISSAG | Salarios ate R$ | Salarios entre R$ | Salarios entre R$ | Salarios entre R$
3.000,00 3.001,00 a R$ 4.001,00 aR$ 5.001,00 a R$
4.000,00 56.000,00 6.000,00
JULHO/2021 5,5% 4,50% 3,50% 2,50%
AGOSTO /2021 5,05% 4,05% 3,05% 2,05%
SETEMBRO/2021 4,60% 3,60% 2,60% 1,60%
OUTUBRO/2021 4,15% 3,15% 2,15% 1,15%
NOVEMBRO/2021 3,70% 2,70% 1,70% 0,70%
DEZEMBRO/2021 3,25% 2,25% 1,25% 0,25%
JANEIRO/2022 2,80% 1,80% 0,80% 0%
FEVEREIR0/2022 2,35% 1,35% 0,35% 0%
MARCO/2022 1,90% 0,90% 0% 0%
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ABRIL/2022 1.45% 0,45% 0% 0%
MAIQ/2022 1,00% 0% 0% 0%
JUNHO/2022 0,65% 0% 0% 0%

§ 2°. Ficam compensadas todas as antecipagfes salariais espontaneas e compulsdrias, havidas no perfodo
de 01/07/2021 a 30/06/2022.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que n#o tenha carater meramente eventual, o empregado substituido
fara jus ao salario do substituido (Enunciado 159 do TST). Paragrafo Unico: Ficando esclarecido que

ferias parciais ou totais e afastamento temporario nao caracterizam eventualidade.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer aos empregados, comprovantes de pagamentos e saldrios, com sua
identificagdo, discriminagdo das verbas, descontos efetuados e o valor de recolhimento ao FGTS.
Paragrafo Unico — Fica reconhecido que os pagamentos de verbas salariais, realizados através de
depdsitos bancérios, em condigées que atendam os dispositivos da Portaria n.%.245 de 28/07/71, serdo
dispensados da obtengdo de assinatura nos respectivos recibos de pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

Quando o pagamento do empregado houver sido estipulado por més, devera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido e quando o pagamento for efetuado por cheque, as
empresas ofereceréo condigées para que os empregados possam descontar os mesmos.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas dentro de sua politica de Recursos Humanos poderao efetuar qualquer tipo de desconto

nos salarios dos empregados, desde que por ele previamente autorizado por escrito discriminar o valor
a ser descontado. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Salario produ¢io ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado o saldrio efetivo de R$ 1.287,10 (um mil, duzentos e oitenta sete reais e dez
centavos), mensais, a partir de 01 DE AGOSTO DE 2022 e de R$ 1.354,20 (um mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e vinte centavos) a partir de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS



As horas extras, quando realizadas como prorrogagéo de jornada de trabalho com adicional de 50%
(cinquenta por centc) em relag&o as horas normais. As horas extras quando realizadas em domingos e
feriados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (Cem por cento), em relagdo as horas normais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de obito do empregado a Empresa concedera um auxilio funeral correspondente a 01 (um)
salério minimo a ser pago ao herdeiro legal daquele assim considerado perante a Previdéncia Social.
Paragrafo nico: Ficam dispensadas do Auxilio Funeral as Empresas enquadradas no (Art. 04 -
paragrafo A) ou, concederem 100% (cem por cento) do seguro de vida em grupo aos seus
empregados.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo apdlice de seguro de vida, na forma de peculio individual ou em grupo para
seus empregados, sendo o plano e o tipo de apodlice adotados a critério de cada empresa
isoladamente, sendo o custo do prémio do seguro pago 50% pela empresa e os outros 50% pelo
empregado. b) As Entidades Profissionais desde ja manifestam sua anuéncia com o valor de desconto
em folha de pagamento do empregado.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa deverd, obrigatoriamente, indicar por
escrito a falta grave cometida pelo empregado, entregando uma via para o empregado, e remetendo
outra para o sindicato dos empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

No caso de demissdo do empregado sem justa causa, motivada pelo empregador, sera acrescido ao
aviso prévio 03 (trés) dias para cada ano de trabalho na mesma empresa, a partir do primeiro ano
completo de trabalho, com limite de 90 (noventa) dias, conforme tabela: Até 01 ano 30 dias de 01 ano e
1 dia até 2 anos 33 dias de 02 anos e 1 dia até 3 anos 36 dias de 03 anos e 1 dia até 4 anos 39 dias de
04 anos e 1 dia até 5 anos 42 dias de 05 anos e 1 dia até 6 anos 45 dias de 06 anos e 1 dia até 7 anos
48 dias de 07 anos e 1 dia até 8 anos 51 dias de 08 anos e 1 dia até 9 anos 54 dias de 09 anos e 1 dia
até 10 anos 57 dias de 10 anos e 1 dia até 11 anos 60 dias de 11 anos e 1 dia até 12 anos 63 dias de
12 anos e 1 dia até 13 anos 66 dias de 13 anos e 1 dia até 14 anos 69 dias de 14 anos e 1 dia até 15
anecs 72 dias de 15 anos e 1 dia até 16 anos 75 dias de 16 anos e 1 dia até 17 anos 78 dias de 17 anos
e 1 dia até 18 anos 81 dias de 18 anos e 1 dia até 19 anos 84 dias de 19 anos e 1 dia até 20 anos 87
dias de 20 anos e 1 dia ate 21 anos 90 dias O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio,
nos termos do artigo 488 da CLT e de seu paragrafo Gnico, serd limitado a 30 (trinta) dias de servigo,
devendo ser indenizado os demais dias. ‘

Paragrafo Unico: Conforme as Leis n° 6.708/79 e 7238/84, no artigo 9° de ambas e Enunciado do TST %
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n® 306, o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
base de sua categoria, tera direito a indenizagio adicional de 1 (um) salario mensal. O aviso prévio,
sefa trabalhado ou indenizado, integra o tempo para todos os efeitos legais (art. 487 CLT); portanto, se
sua projecdo, acrescida pelos termos da Lei 12.506/11 (a cada ano trabalhado, acresce 3 (trés) dias de

aviso prévio), terminar dentro dos 30 (trinta) dias antecedentes a data base, sera devida a indenizagio
adicional.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTUDANTE

As empresas liberardo seus empregados estudantes que estudem fora do domicilio da empresa, com
trinta minutos de antecedéncia do termino de sua jornada de trabalho para prestar provas sem que aja
prejuizo, nestes dias de realizagdo de provas, desde que comunicado expressamente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e sujeita & comprovagao. Paragrafo tnico: As

empresas liberardo seus empregados durante a prova para prestagio de exame vestibular, desde que
comprovem a inscrigao respectiva com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Rela¢bes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Estabilidade
Aposentadoria
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS
As empresas que utilizarem trabalhadores para a realizagdo dos servigos de trabalhador avulso na

movimentacdo de mercadorias, ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungéo correta de movimentador
de mercadorias, conforme codigo especifico. CBO 7832-10 e 7832-15.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIPENSA ANTES DA APOSENTADORIA

As empresas nfo poderdo dispensar seus empregados durante os 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores & aquisigéo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, desde gue com
mais de 20 (vinte) anos de servigo na empresa, ressalvados os casos de acordo e justa causa. Sendo

certo que os empregados com direito a esta estabilidade proviséria dever3o informar as empresas
quando estiverem nesta condigao.

Jornada de Trabalho ~ Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCANSO INTRAJORNADA

As empresas que interessar em obter autorizagio ministerial para reducéo de descanso intrajornada,
as entidades profissionais, desde logo manifestam sua expressa concordancia relativamente a esta
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pretenséao.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA O CAFE

As empresas que adotarem a concessd3o de intervalo de 15 (quinze) minutos ao café, sera
considerado tal periodo como duragéo da jornada de trabalho

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA

Para as empresas que optarem pelo regime de compensagio da jornada de trabalho, o horario serd o
seguinte: 02 - extingdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondente aos
sabados, serdo compensadas no decurso da semana de Segunda a Sexta-feira, com acréscimo de
até, no maximo, 02 (duas) horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas
semanais conveniadas, respeitados os intervalos da Lei; a) Extinggo parcial do trabalho aos sabados:
as horas correspondentes a redugso do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas
pela prorrogagdo da jornada de Segunda a Sexta-feira, observadas as condigbes gerais basicas
referidas no item anterior; b) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados,
fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagao, objetividade a extingao total ou parcial do
expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas com a manifestagdo expressa de
comum acordo enfre 0 empregador e empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS AO TRABALHO
a) Quando ocorrer falta ao servico, o empregado perderd a remuneragdo do dia, néo perdendo,
contudo, a remuneragdo de seu repouso semanal, desde que a empresa, através de sua chefia
imediata, avalie e justifique e abone a faita. b) Para hospitalizagdo por um dia ao ano a fim de
possibilitar a0 empregado acompanhar o filho (a) ou esposa (a) em intemagao hospitalar mediante
comprovacao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

Asempresas deverao instalar  em locais apropriados, mantendo limpo e
higienizadoconformeestabelecido em iegislagao especifica, agua potavel, devendo ainda sersubmetida

a analise bacterioldgica com periodicidade anual, o resultado doexame devera ser afixado nos quadros
de aviso da empresa.

CIPA - composigao, eleicio, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA
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As eleicdes da CIPA deverao ser comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do
termino do mandato e seréo notificadas ao Sindicato Profissional.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Asfaltas ao servigo, pér motivo de doenca, com atestados médicos ou odontolégicosconstando o CID
(Codigo Internacional de Doengas) deverao ser abonadas pelosmédicos e dentista das empresas, SUS
~Sistema Unico de Saude ou pelos que asEmpresas estiverem conveniadas.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADES DA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIA DA
GATEGORIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabatho abrange as “atividades da movimentagéo de mercadorias
em geral’, conforme dispde a Lei 12.023 de 27 de agosto de 2009, e osservigos consoantes definicdo
do art. 2° da mencionada lei. “ | - cargas edescargas de mercadorias a granel e ensacados, costura,
pesagem, embalagem.enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodagao,
reordenamento,reparagdo da carga, amostragem, arrumagdo, remogéo, classifica¢do,empilhamento,
transporte com empilhadeiras, paletizagao, ova e desova devagdes, carga e descarga em feiras livres
= abastecimento de lenha em secadorese caldeiras; Il - operagbes de equipamentos de carga e
descarga; Ill -pré-limpeza e limpeza em locais necessarios 3 viabilidade das operagdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENTIDADES DE TRABALHADORES ABRANGIDAS E SUAS
RESPECTIVAS BASES

O Sindicato dos trabalhadores na movimentagdo de mercadorias em geral, constante da relagéio
abaixo, com suas respectivas bases territoriais, estdo abrangidos pefa presente convengdo, com sede
nos seguintes Municipios: APUCARANA, ARAPONGAS, ARAUCARIA, ASSAI, ASSIS,
CHATEAUBRIAND, ASTORGA, ALVORADA DO SUL, BELA VISTA DO PARAISO, CAFELANDIA,
CASCAVEL, CAMBARA, CAMBE, CAMPO MOURAO, CIANORTE, CORNELIO PROCOPIOQ,
CURITIBA, GUARAPUAVA, GUAIRA, GOIOERE, IBIPORA, IVAIPORA, JACAREZINHO, JANDAIA DO
SUL, LONDRINA, MANDAGUARI, MARIALVA, MARINGA, MARECHAL CANDIDO RONDON, MAUA
DA SERRA, NOVA ESPERANCA, PARANAGUA, PARANAVAI, PINHAIS, PONTA GROSSA,
PORECATU, PRIMEIRC DE MAIO, ROLANDIA, SANTA CECILIA DO PAVAO, SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA, SAQ JOSE DOS PINHAIS, SERTANOPOLIS, TAMARANA, TOLEDQ, UBIRATA,
UMUARAMA. Paragrafo Unico. A denominagao dos Sindicatos sediados em Guarapuava, Jacarezinho
e Curitiba & Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Armazenador e os demais: Sindicato dos
Trabalhadores na Movimentagio de Mercadorias em Geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTEGAO A CATEGORIA

As atividades abrangidas pelo art. 2° da Lei 12.023/2009, devem ser realizadas por empregados
proprios da empresa vinculada a presente convengéo, conforme artigos 1° e 3° da Lei citada, paragrafo

Unico.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberaro os dirigentes sindicais investidos nos cargos de Presidente, Secretario ou Tesoureiro
para exercerem suas fungdes no préprio Sindicato Profissional, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias durante
a vigéncia desta convencdo, sem perda da remuneragdo percebida na empresa, devendo a liberagéo, no
entanto ser precedida de solicitagao por escrito, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordindria aprovou a Contribuigdo Associativa e a tabela que incidira sobre a folha
de pagamento do més de novembro de 2022, conforme segue: folha de pagamento de até R$ 500,00 sera
de 59,00 no minimo, de R$ 500,01 até R$ 1.000,00 sera de R$ 88,00, de R$ 1.000,01 Até R$ 2.000,00 sera
de R$ 175,00, de R$ 2.000,01 até R$ 5.000,00 sera de R$ 409,00, de R$ 5.000,01 até R$ 10.000,00 sera
de R$ 875,00, de R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 sers de R$ 1.750,00, de R$ 20.000,01 até R$ 50.000,00
sera R$ 4.084,00, acima de R$ 50.000,01 pagara um valor fixo de R$ 8.685,00) - A Contribuigio
Confederativa Patronal, que sera paga em boleto proprio até dia 30/11/2022,

Paragrafo Gnico: Todos as Empresas da Categoria que efetuarem o pagamento da Contribuicgo acima,
passaréo a ser automaticamente considerados como Associados.

Direito de Oposi¢do ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA DE COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A empresa contribuird a titulo de taxa de comissdo de conciliagdo prévia, sem qualquer desconto aos
trabalhadores o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), por cada trabalhador, a ser recolhida até
30/09/2022, a favor da FENTRAMACAG, em guia prépria ( a ser solicitada pelo e-mail;
edmara@fentramacag.org), como més base agosto/2022. As empresas que necessitarem, poderéo parcelar
o valor da contribuicdo em duas parcelas, devendo haver quitagio dos valores até 0 dia 30/09/2022,
mediante solicitagédo de guia a FENTRAMACAG.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta convengdo, aplicar-se-4 a multa de 40%
{quarenta por cento) do salario normativo da categoria profissional para cada clausula violada, que revertera
em favor da parte prejudicada. Por assim convencionada, assim a presente, em cinco vias de igual teor,
para o mesmo efeito e direito, sendo uma delas para depositos e registro na Delegacia Regional do
Trabalho deo Paran4, de conformidade com instituido na C.LT, Renovagdo/Resciséo do Instrumento
Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME JURIDICO DO TRABALHO AVULSO

Constitui regime juridico de trabatho avulso, por prazo indeterminado, a prestagio de §ervi<;os urbano ou
rural, sem vinculo empregaticio, com a intermediagéo obrigatéria do sindicato da categoria.

Parégrafo primeiro: Considera-se movimentagéo de mercadorias para efeito do regime de trabalho avulso,
aquelas atividades elencadas no artigo 2° da lei 12.023/2009, e todas as atividades que demandam
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concurso humano ou na sua multifuncionalidade, com a utilizagdo de méquinas e equipamentos
tecnoldgicos em geral.

Paragrafo segundo: Trabalhador avulso para efeito desta norma coletiva, & aguele que realiza
multifuncionalidades na cadeia produtiva do tomador nas areas urbanas ou rurais, sem vinculo empregaticio
com o sindicato ou tomador de servigos, com a intermediagfo obrigatéria do sindicato da categoria, cuja
remuneragao de cada servico sera fixada entre o sindicato e o tomador, comos direitos previstos no art. 4°
da lei 12023/2009, as alineas “a,b,c.d.e,f".

Paragrafo terceiro: Os sindicatos poderfio fazer as escalages de rodizio entre os trabalhadores
avulsos,por meio eletrdnico, de modo que os interessados possam habilitar-se sem comparecer ao posto de
escalagdo, quando ocorrer excesso de trabalho & desde que haja necessidade de novos trabalhadores e
manifestagio do interessado pelas escalas devendo demonstrar capacidade para as atividades requisitadas
sem qualquer vinculagio ou responsabilidade das empresas.

Paragrafo quarto: Os sindicatos divulgario amplamente os meios eletrdnicos permitindo que os
trabalhadores interessados possam habiiitar-se, indicando os dias, horarios e a forma das escalas.

Paragrafo quinto: A empresa que optar pela contratacat
0s servigos, ajustaréo a remuneracé

de trabalho avulso, quando solicitado
Balho com o sindicato local.

O DOS SANTOS
Presidente

FEDERAGAO N TRAB M M GERAUX A C CAFE l ERAAD ARM GER

ROSANGELA CANISSO
Memb ' da Junta Governativa
SINDICATO DOS ARMAZENS GERA!IS NO ESTADO DO PARANA



